
 
COMPETENZE & INNOVAZIONE – II edizione 
FINALITÀ 
 
La misura è finalizzata allo sviluppo delle competenze per la transizione industriale e la sostenibilità 
delle imprese i cui obiettivi strategici sono: 
• promuovere l’acquisizione di competenze complementari allo sviluppo degli investimenti in 

ricerca, innovazione, digitalizzazione; 
• orientare e riorientare i profili dei lavoratori, con particolare riferimento alle fasce più giovani, 

verso le professionalità innovative richieste dal mercato del lavoro nell’ambito degli ecosistemi 
dell’innovazione di Regione Lombardia e lo sviluppo di nuove figure qualificate; 

• sostenere la formazione di nuovi imprenditori e la trasformazione delle competenze 
imprenditoriali verso nuovi modelli di impresa. 

 
DOTAZIONE FINANZIARIA 
 
10 milioni di euro  
 

SOGGETTI BENEFICIARI 
 
Possono presentare domanda di partecipazione al presente bando le imprese che, al momento della pre-
sentazione della domanda e sino alla data di concessione dell’agevolazione, siano micro, piccole e medie im-
prese (mPMI), come definite all’Allegato I del Regolamento (UE) n. 2014/651 e s.m.i.., con sede operativa 
attiva in Lombardia presente in visura camerale (per il dettaglio delle caratteristiche si rinvia al punto A3 del 
bando). 
 

SOGGETTI DESTINATARI 
 
1. I destinatari delle attività incluse nel progetto di potenziamento delle competenze sono 

dipendenti a tempo determinato, indeterminato a tempo pieno o parziale, collaboratori a progetto 
(esclusi collaboratori professionali a P.IVA), amministratori, titolari e soci persone fisiche (escluse 
persone giuridiche) o imprenditori titolari di imprese individuali coinvolti nella strategia aziendale 
per la transizione digitale e/o ecologica sviluppata dall’impresa beneficiaria.  

 
2. Il rapporto di lavoro e/o collaborazione con l’impresa proponente deve essere attivo al momento 

della domanda e il personale indicato nel progetto deve essere assegnato alla sede operativa 
lombarda indicata in adesione.  

 
La formazione e servizi specialistici devono essere erogati da soggetti specifici.   
 

SOGGETTI GESTORI 
 
Il soggetto attuatore della misura è Unioncamere Lombardia individuato quale Organismo Intermedio 
per la gestione della misura in attuazione della DGR XI/7425 del 30 novembre 2022 e s.m.i. che ha 
approvato lo schema di Convenzione tra Regione Lombardia e Unioncamere Lombardia.  
 
Con la D.G.R. XII/5147 del 1° dicembre 2025 di approvazione degli elementi essenziali della misura, 
sono delegate a Unioncamere Lombardia le fasi di selezione e gestione delle operazioni, l’erogazione 

https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi/download/8a5aa2919d3bf0d2019d3f4c00a20063?fileName=All.%20A%20Bando_Competenze2.pdf
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e i controlli, quindi di tutte le fasi di istruttoria, concessione, gestione e verifica della rendicontazione, 
sia amministrativa che in loco. 
 
SOGGETTI EROGATORI ED EROGATORI DI SERVIZI SPECIALISTICI  
 
I soggetti erogatori della formazione e dei servizi specialistici sono elencati di seguito e possono fornire il 
servizio in forma singola o associata. (si rinvia al bando per il dettaglio punto A6)  
 

TIPOLOGIA ED ENTITÀ DELL’AGEVOLAZIONE 
 
L’agevolazione si configura come contributo a fondo perduto, nei limiti della dotazione finanziaria 
della misura, fino a un massimo di € 50.000,00 per domanda. Le proposte progettuali oggetto di 
domanda di agevolazione dovranno avere importo minimo di € 10.000,00. La percentuale del 
contributo concedibile è pari all’70% calcolato sulle singole voci di spesa, entro i limiti dei massimali 
previsti dal bando. 
 
PROGETTI FINANZIABILI 
 
Il soggetto richiedente, identificato da un univoco codice fiscale, potrà presentare 
contemporaneamente sul sistema Bandi e Servizi un massimo di n. 2 domande per anno solare. 
Potranno essere conseguentemente finanziate fino a un massimo di n. 2 domande per anno solare 
nel rispetto del massimale “de minimis” di cui al punto B1.c del presente bando e delle condizioni 
stabilite alla sezione B.2.  
 
Nel caso di esito negativo dell’istruttoria delle suddette domande (non ammissibilità al finanziamento), 
il sog-getto potrà presentare ulteriori domande, nel limite di un massimo di n. 2 per anno solare come 
indicato al periodo precedente.  
 
Il presente bando finanzia progetti di sviluppo delle competenze connessi a una strategia aziendale 
che favorisce la transizione industriale promuovendo i seguenti processi all’interno dell’impresa:  
 
A. Innovazione e transizione digitale: ammodernamento, trasformazione tecnologica e sviluppo dei 
processi con l’obiettivo di renderli più efficienti e sostenibili, in quantità e qualità, anche utilizzando 
tecnologie digitali, rendendo la raccolta e valutazione dei dati di processo più semplice, accessibile e 
rappresentativa.  
 
B. Innovazione e transizione ecologica: ammodernamento, trasformazione tecnologica e sviluppo dei 
processi volti a minimizzare l’impatto sull’ambiente con particolare focus all'adozione di modelli di 
economia circolare, di processi a minor impatto energetico o anche attraverso l’adozione di strumenti 
per valutare e ridurre l’impronta ambientale ed energetica dei prodotti e dei processi.  
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Le domande di partecipazione al presente bando devono essere presentate esclusivamente in via 
telematica tramite il sistema informativo “Bandi e Servizi” (www.bandi.regione.lombardia.it) a partire 
Domande dalle ore 12.00 del 08/04/2026, fino alle ore 12.00 del 30/06/2027, salvo esaurimento 
della dotazione finanziaria.  
 
TIPOLOGIA DI PROCEDURA  valutativa a sportello, fino ad esaurimento delle risose stanziate. 

 

https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi/dettaglio/ricerca-innovazione/ricerca-sviluppo-innovazione/competenze-innovazione-seconda-edizione-RLF12026051723

